
ПОЛОЖЕНИЕ
о  государственно-общественном распределении 

 стимулирующей части оплаты труда
работников муниципального образовательного учреждения 

для детей дошкольного и младшего школьного возраста 

прогимназии «Радость»

города Серпухова Московской области

   Настоящее положение вводится в целях унификации методов материального стимулирования, используемых в ОУ. Применяемая система оплаты труда основана на Законодательстве Российской  Федерации о труде и нацелена  на справедливое распределение материальных вознаграждений с учётом индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности прогимназии по реализации уставных целей.

  Положение является нормативным актом ОУ, регулирующим порядок применения различных  видов и определения  размеров материального стимулирования.

1. Общие положения.

1.1. Оплата труда работников МОУ прогимназии «Радость» предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации.

1.2. Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учётом конечных результатов работы ОУ и максимальными размерами не ограничивается.

1.3. Ставки  и  оклады  работников устанавливаются по стажу и образованию или в соответствии с результатами аттестации работника.

1.4. Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется членам комиссии Управляющего совета по распределению стимулирующего фонда, заместителям директора  и руководителям соответствующих структурных подразделений  ОУ.
1.5. Применение мер материального стимулирования оформляется приказом директора ОУ.

2. Виды материального стимулирования.

2.1. В целях поощрения  работников в ОУ применяются следующие  виды материального стимулирования:  надбавки и доплаты, выплаты стимулирующего характера, премии.

2.2. Учреждению предусматриваются средства в размере 15% фонда оплаты труда  данного учреждения на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника. Надбавки устанавливаются за достижение высокой результативности в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряжённость, интенсивность и другие качественные показатели труда конкретного работника.
2.3. Учреждению предусматриваются средства в размере 10% фонда оплаты труда на установление выплат стимулирующего характера. Установление выплат стимулирующего характера производится с учётом показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения с учётом мнения представительного органа работников или коллективным договором.

2.4. Премия выплачивается из средств фонда экономии. Премия – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение плановых результатов деятельности ОУ в целом или его  структурным подразделением. В ОУ применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных  результатов, и коллективное премирование. Премирование производится по достижении определённых результатов, а также по результатам работы за календарный год.
3. Порядок установления надбавок и доплат.

3.1. Надбавка является постоянной (в течение учебного года) дополнительной денежной выплатой к должностному окладу или ставки  работника.
3.2. Надбавка устанавливается в определённом процентном соотношении к окладу или ставке. Перечень и размер применяемых надбавок приведены в Приложении  № 1.

3.3. Качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется  за дополнительную плату. Доплата устанавливается в определенном процентном соотношении к окладу или ставке. Перечень и размеры доплат приведены в Приложении  № 1.
4. Порядок установления выплат стимулирующего характера.

4.1. В основе определения размера стимулирующей надбавки лежат следующие критерии: успешность учебной работы, активность во внеурочной, воспитательной работе, обобщение и распространение  передового педагогического опыта, участие в методической, научно-исследовательской работе, использование современных педагогических технологий в том числе здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных.
4.2. Стимулирующий фонд распределяется на части: 12% на  выплаты стимулирующего характера директору  (по приказу СПА «Комитет по образованию»; в случае лишения директора премии сумма добавляется к ЭСФОТ  (экономия стимулирующего фонда оплаты труда)), 30% на выплаты обслуживающему персоналу, 12% на стимулирование заместителей директора, 46% на стимулирование педагогов.
4.3. Для получения  выплаты стимулирующего характера работник ОУ до 17 числа каждого месяца представляет курирующему заместителю директора показатели своей работы за отчётный период. Размер выплат стимулирующего характера  в соответствии с данным положением определяется комиссией Управляющего совета по распределению стимулирующего фонда после согласования с курирующим заместителем директора. Выплата стимулирующего характера производится по приказу директора.
4.4. Размер выплат стимулирующего характера  производится по результатам работы за  отчётный период - 30 дней и выплачивается ежемесячно в течение учебного года (с 1 сентября по 31 августа включительно).
4.5. Размер стимулирующих выплат педагогу определяется следующим образом:
а). Производится подсчёт баллов, накопленных в процессе мониторинга  профессиональной деятельности каждого педагога (Приложение № 2);

б). Размер стимулирующей части ФОТ, запланированной на месяц, делится  на общее количество баллов,  набранное  всеми педагогами. Т.о. получается денежный вес (в рублях) одного балла;
в).  Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагога. В результате получается  размер стимулирующих выплат  каждому педагогу за каждый отчётный период. Выплаты производятся ежемесячно.

4.6. Надбавки или доплаты к должностному оклады могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора ОУ за несвоевременное и (или) некачественное выполнение возложенных обязанностей, поручений, нарушение Устава ОУ и Правил внутреннего трудового распорядка.

5. Премирование.
5.1. Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год и из средств ЭСФОТ (экономия стимулирующего фонда оплаты труда) – резервного фонда на стимулирования по результатам участия и достижений в конкурсах и мероприятиях на городском, региональном и федеральном уровне.
5.2. Приказом директора школы могут устанавливаться премии конкретным работникам (группам работников) за достижение высоких индивидуальных (коллективных) результатов.
5.3. Индивидуальное премирование за достижение определенных результатов для всех работников осуществляется в соответствии с приказом директора школы. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах. 

            Приложение № 3.
5.4. По результатам работы школы в течение определенного периода (учебного года, учебной четверти) по согласованию с профсоюзным комитетом и Управляющим советом ОУ осуществляется премирование всех категорий работников школы приказом ее директора. 
5.5. Размер премии конкретного работника определяется на основании настоящего Положения по представлению предложений руководителей структурных подразделений.
5.6. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

5.7. Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим административное взыскание.

5.8. Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год. Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей премирования по категориям работников.

Приложение № 1

	Категория персонала

      
	    Профессия   

    (должность)  

     работника
	Показатели труда


	Выплаты                     

       в процентах

	               1                         
	                    2
	                                      3
	        4

	Руководитель  
	Директор учреждения
	а) за сложность и напряженность в работе;

б) за инновационную деятельность
	100

20

	Заместитель руководителя


	а) заместитель директора

по учебно-воспитательной работе;

б) заместители директора: по АХЧ, по безопасности,

по кадрам, по охране труда
	а) за сложность и напряженность в работе;

б) за экспериментальную работу

в) за руководство ПМПк учреждения

г) за обслуживание и работу на множительной технике.

а) за сложность и напряженность в работе;

б) за ведение документации на получение компенсации родительской платы за содержаниие ребенка м МДОУ;

в) за организацию эстетического оформления и озеленения учреждения;

г) за проведении е просветительской работы по безопасности среди родителей, воспитанников;

д) за оформление документации по охране труда, за работу на множительной технике.
	90

10

20

5

60

20

20

20

10

	Специалисты:

в том числе:
	
	
	

	1) педагогичес- 

  кие работники:


	Учитель, педагог дополни- тельного образования, педагог-психолог,  учитель-логопед, воспитатель
	а) за проверку тетрадей;

б) за руководство функциональными  

    объединениями педагогов;

в) за заведывание кабинетами;

г) за работу с родителями 

д) за творческий подход к оснащению 

    педагогического процесса и подготовке 

    к занятиям;

е) за руководство ГМО

ж) за экспериментальную и инновационную деятельность


	15

30

10

10

30

5

15

	
	Музыкальный руководитель
	а) за творческий подход к оснащению   педагогического процесса
	23, 25

	
	Инструктор по физической культуре (плаванию)
	а) за заведывание спортивным залом, бассейном;

б) за проведение внегрупповой внеклассной работы по физвоспитанию
	10

20

	2) Работники культуры
	Библиотекарь
	а) за работу с библиотечным фондом
	30

	3) Врачебный 

и средний медицинский персонал
	Медсестра бассейна
	а) за организацию питания, ведение документации и отчетности;

б) за объем работ, не входящих в должностные  обязанности;      

в)* за работу с дезинфицирующими средствами;                                                                     
	30

50

12

	4) учебно-   вспомогатель-ный и техничес- кий персонал:
	 Шеф-повар
	а) за увеличение объема работ;

б)* за работу у горячих плит;
	50

12

	Служащие: 
	Делопроизводитель
	а) за современные подходы к делопроизводству;

б) за работу с множительной техникой;
	30

10

	
	Младший воспитатель
	а) за взаимозаменяемость

б)* за работу с дезинфицирующими средствами;                                             
	10

12

	Рабочие:
	Помощник воспитателя
	а) за расширение зоны обслуживания

б)* за работу с дезинфицирующими средствами;                                            
	50,75,100

12

	
	Повар
	а) за расширение зоны обслуживания

б)* за работу у горячих плит;

в)* за работу с дезинфицирующими и моющими средствами;
	75

12

12



	
	кухонный рабочий, кладовщик
	а) за расширение зоны обслуживания;

б)* за работу с дезинфицирующими и моющими средствами;


	75

12

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	а) за увеличение объема работ

б)* за работу с дезинфицирующими и моющими средствами;
	25,50,75, 100

12

	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды 


	а) за увеличение объема работ

б)* за работу с дезинфицирующими и моющими средствами;
	75, 100

12

	
	Оператор хлораторной установки
	а)* за работу с дезинфицирующими и моющими средствами;
	12

	
	Сторож, дворник
	а) за увеличение объема работ


	100



	Председатель профкома, не освобожденный от основной работы 
	
	а) за выполнение общественных обязанностей  
	35


Приложение № 2

	№

п/п
	Показатели учебно-воспитательного процесса для педагогов детского сада и начальной школы
	Предъявление
	Максимальное количество баллов

	1
	Показатели  КЗ, СОУ   (положительная динамика)
	Результаты административных  к/р
	2

	2
	Техника чтения
	Результаты проверки техники чтения
	2

	3
	Системная работа со слабоуспевающими учащимися во внеурочное время
	Ребёнок, результат
	2

	4
	Результаты диагностики и  их оформление 
	Ребёнок, результат
	2

	5
	Дополнительные занятия с одарёнными детьми вне  занятий и уроков
	Ребёнок, результат
	2

	6
	Наличие победителей  прогимназических и городских олимпиад
	Ребёнок, место
	2

	7
	Работа с семьями  группы «риска» 
	Эффективность работы
	2

	8 
	Организация участия детей в международных интеллектуальных играх
	Протокол
	  100 % - 3

> 80 % - 2
< 80 % - 1

	9
	Победители в международных интеллектуальных играх на региональном уровне
	Протокол
	3

	10
	Организация работы с детьми в каникулы, посещение выставочных залов, музеев, театров и др.
	Реализация плана работы
	2

	11
	Участие в семинарах различного уровня, проведение мастер-классов 
	На уровне ОУ

На уровне города и выше
	1

2-3

	12
	Проведение открытых мероприятий 
	В ОУ
Для города и выше
	2
3

	13
	Разработка и внедрение проектов
	Значимость и результативность проекта
	2

	14
	Наличие печатных работ
	Издание
	3

	15
	Выступление на педагогическом совете
	Протокол, лист оппонента
	2

	16
	Выступление на «круглых столах», ГМО, ШМО
	Текст выступления, отзыв
	2

	17
	Руководство  временным творческим объединением
	Результат
	3

	18
	Участие в мониторинговой группе педагогов ОУ
	Результат
	3-4

	19
	Наставничество
	Профессиональный  рост подопечного
	2

	20
	Наличие собственных разработок, компилятивных программ, работа по ним
	Фактическое результативное подтверждение
	2

	21
	Работа по творческой (методической) теме
	Система, результат
	3

	22
	Участие в инновационной деятельности, экспериментальной работе
	Реализация плана инновационной (экспериментальной) деятельности
	2

	23
	Заведование кабинетом,  групповой ячейкой, классным кабинетом, участие в городском смотре-конкурсе кабинетов, в прогимназических конкурсах по оформлению групп, классов
	Выполнение требований к учебным, групповым кабинетам.

Реализация плана развития кабинета, группы.

Итоговый протокол смотра-конкурса
	1

2

2-3

	24
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерной техники, аудио -, видео-аппаратуры
	Результат
	2-3

	25
	Использование здоровьесберегающих технологий (соблюдение температурного режима, режима проветривания, нормирования рабочего времени на уроке, занятии, соблюдение расписание занятий, уроков, использование офтальмотренажёра  или зарядки для глаз, проведение физминуток, введения в день)
	Результат наблюдений
	2

	26
	Прохождение курсов повышения квалификации: обучение, посещение ГМО, ШПО и др. 
	Запись в зачётной книжке, удостоверение
	2

	27
	Выполнение правил  внутреннего трудового распорядка, отработка методических дней
	Отсутствие замечаний
	2

	28
	Оформление и ведение документации, соблюдение исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний
	2

	29
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Результат
	2-5

	30
	Подготовка материалов для сайта  ОУ
	Результат как факт размещения
	5

	31
	Подготовка ОУ к новому учебному году
	Результат
	2

	32
	Оформление и сохранность методического мини-педкабинета
	Результат проверки
	2

	33
	Выполнение плана воспитательной работы
	Результат
	2

	34
	Проведение межгрупповых, межклассных, совместных мероприятий (праздников, досугов, родительских собраний и др.)
	Конспект, отзыв
	3-4

	35
	Проведение родительских собраний в нетрадиционной форме
	Отзыв, материалы родительского собрания
	3

	36
	Проведение совместной трудовой деятельности (д/с + начальная школа)
	Конспект
	5

	37
	Работа с классом повышенной наполняемости, отсутствие задолженности по  родительской плате
	Количество учащихся, подтверждение факта оплаты
	2

2


Приложение  № 3
	№ п/п
	Перечень показателей  премирования
	Размер

	1
	Педагогические работники: 

a) Выполнение учебного плана (100 %) и реализация утверждённой образовательной программы
b) Проведение ГМО, семинаров, творческих отчётов, ШПО (для педагогов ОУ города, района, области)

c) Проведение курсов повышения квалификации, педагогического всеобуча (для педагогов ОУ города, района, области)

d) Участие в городских, региональных, федеральных конкурсах  с высоким результатом 

e) Публикация материалов из опыта работы (журналы, газеты и т.д.)
	10-20 % от ставки

10-20 % от ставки

10-20 % от ставки

3000 – 5000 рублей

10-20 % от ставки

	2
	Заместители директора:
a) Обеспечение выполнения плана работы  ОУ

b) Своевременное и качественное оформление  отчётной документации

c) Разработка мероприятий, повышающих имидж ОУ

d) Разработка программы развития, образовательной программы, нормативных документов и др.

e) Разработка и внедрение инновационных форм работы 

f) Внедрение в работу ОУ ИКТ
	10-20 % от ставки

10-20 % от ставки

20-30 % от ставки

20-30 % от ставки

20-30 % от ставки

10-20 % от ставки



	3
	Обслуживающий персонал:

a) Качественное содержание помещений ОУ
b) Участие в оформлении интерьера помещений ОУ и оформлении  территории ОУ
	10-20% от ставки

10-20 % от ставки

	4
	Для всех категорий работников:

a) Для закрепления кадров на местах
	1000 рублей
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